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Verantwortung fur die Umwelt
Energie sparen
Emissionen reduzieren

Materialien: rezykliert und nachwachsend

Wasser und Abwasser
Schutz der Artenvielfalt
Nachhaltige Produkte

Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

achhaltigkeit ist langst kein freiwilliges Enga-
gement mehr, sondern eine unternehmeri-
sche Notwendigkeit. In einer Zeit globaler
Umbriche, gepragt von Ressourcenknapp-
heit, Klimawandel, geopolitischen Spannungen und stei-
gendem regulatorischem Druck, sehen wir uns als LSV
Lech-Stahl Veredelung GmbH in der Verantwortung, aktiv
zur Losung dieser Herausforderungen beizutragen. Fur
uns bedeutet das: Okologische, 6konomische und soziale
Aspekte nicht gegeneinander auszuspielen, sondern mit-
einander in Einklang zu bringen — entlang unserer gesam-
ten Wertschopfungskette.

Der Werkstoff Stahl bietet hierflr beste Voraussetzungen.
Stahl ist zu nahezu 100 Prozent recycelbar und wird in
unserem Unternehmensverbund bereits heute aus 100
Prozent aufbereitetem Schrott gewonnen — erschmolzen
im COz-armen Elektrolichtbogenofen unseres Mutterun-
ternehmens. Durch die regionale Beschaffung unseres
Vormaterials und die Abbildung nahezu aller Wertschép-
fungsschritte innerhalb der Gruppe leben wir Kreislauf-
wirtschaft aus Uberzeugung und mit kurzen Wegen — effi-
zient, ressourcenschonend und zukunftsfahig.
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Doch nachhaltiges Wirtschaften bedeutet mehr als Tech-
nologie und Prozesse. Es ist eine Haltung. Unsere Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter geben dieser Haltung taglich
ein Gesicht — mit Engagement, Know-how und einem tie-
fen Verantwortungsbewusstsein fir Umwelt, Gesellschaft
und kommende Generationen. In einer Branche im Wan-
del stehen wir als Arbeitgeber, Partner und Produzent fir
Verlasslichkeit, Qualitat und Fortschritt.

Dieser Bericht zeigt, welchen Beitrag wir als mittelstandi-
sches Stahlunternehmen heute leisten — und welche
Wege wir gehen, um auch morgen ein starker Teil einer
nachhaltigen Industrie zu sein.

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht wurde in Uberein-
stimmung mit den Standards der Global Reporting Initia-
tive (GRI) "Option Kern" erstellt.

Ihre Geschaftsfihrung

D

Elke Dannenhauer Mario Reichert
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Okonomische Effizienz, Umweltschutz und
soziale Verantwortung entlang der gesamten
Wertschdpfungskette
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BLANKSTAHLFERTIGUNG

Richten der Stabe

Schélen, Richtpolieren und ggf. Schleifen
Automatische Prufung

Sagen und Endenbearbeitung

egionaler Bezug der Stahl-
knlppel aus Elektrostahlwerk
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Recyclingstahl

STABSTAHL

LSV

Lech-Stahl Veredelung

92.000:

Stahl pro Jahr verarbeitet

284

Mitarbeiter unterschiedlicher
Nationalitat
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WARMEBEHANDLUNG

e Induktives Einzelstabvergiten
e |Induktives Randschichtharten
e Konventionelle Ofengliihung

P A S

e Prazises Sagen
e Konturdrehen
e Planen, Fasen und Strahlen

|IATF 16949, ISO 9001,
1ISO 14001, ISO 50001

zertifizierte Produktion

100 %

des Stahlschrotts der Produktion
wird wiederverwendet
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Komponenten fir Automobil-
industrie, Energietechnik sowie

Maschinen-, Schrauben-, Ketten-
und Werkzeugindustrie

100 %

des eingesetzten Stahls kann beliebig
oft wiederverwendet werden



Luftaufnahme Werk Oberndorf am Lech

Unternehmen & Wertschopfung

Qualitat liefern

Wir sind Teil der Unternehmensgruppe Max Aicher Stiftung.
Unser Angebot umfasst ein breites Spektrum rund um die
Stahlveredelung. Dabei verstehen wir uns als Entwicklungspartner
unserer Kunden. Wir verpflichten uns zu Stabilitat und
Nachhaltigkeit bei unseren Produkten, in der Kundenbeziehung,
gegenuber unseren Nachbarn, weiteren Stakeholdern und
innerhalb des Unternehmens.
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Unternehmensprofil

ir, die LSV Lech-Stahl Veredelung GmbH (kurz:

LSV), sind ein deutsches Unternehmen und

Spezialist fur die Warmebehandlung und
mechanische Bearbeitung von Stabstahlpro-
dukten. Die einzelnen Fertigungsstufen umfassen die
Wdrmebehandlung, die Blankstahlerzeugung, die Anar-
beitung von Stabstahl und die Kurzstiickfertigung. Die
Endprodukte sind Blankstahl oder daraus gefertigte Kurz-
stlicke mit unterschiedlichen technologischen Eigenschaf-
ten. Den Stabstahl beziehen wir hauptsachlich von den
Lech-Stahlwerken, deren 100-prozentige Tochter wir sind,
sowie vom Stahlwerk Annahutte. Die Produkte werden
spezifisch fur unsere Kunden hergestellt.

Unser Stabstahl findet sich in vielen Fahrzeugkomponen-
ten namhafter Autohersteller wieder. Ob in der Motoren-
fertigung, im Antriebsstrang und Fahrwerk, in Lenkungs-
komponenten oder in der E-Mobilitat — unser Stahl gibt
die notige Stabilitdt. Weitere Kunden kommen aus dem
Landmaschinenbau, dem Maschinen- und Werkzeugbau
und der Energiewirtschaft. Hauptabsatzgebiete sind
Deutschland und europdische Nachbarlander.

Die LSV Lech-Stahl Veredelung ist Teil der Max Aicher
Unternehmensgruppe, die sich seit 2015 unter dem Dach
der Max Aicher Stiftung befindet. Der Hauptstandort liegt
in Landsberg am Lech, daneben gibt es zwei weitere
Produktionswerke in Oberndorf am Lech und Meitingen.
Unsere Geschaftsfihrung setzt sich aus zwei vertretungs-
berechtigten Geschaftsfiihrern zusammen, die auch zum
engeren FUhrungskreis der Max Aicher Unternehmens-
gruppe zahlen. Die LSV-Geschaftsfihrung ist zur Halfte
weiblich besetzt.

Wirtschaftliche Leistung und Rahmenbedingungen
Wir erwirtschafteten im Jahr 2024 rund 140,1 Millionen
Euro Umsatz. Die Menge an ausgelieferten Produkten
betrug 92.063 Tonnen. Es waren 2024 insgesamt 284 fest
angestellte Mitarbeiter in der LSV beschaftigt.

Parallel gewinnt der Wandel der Mobilitat an Dynamik.
Die Transformation der Antriebstechnologie vom Ver-
brennungsmotor auf Elektroantrieb geht mit einem nicht
unerheblichen Mengenrickgang beim Stabstahl einher.
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Weitere Herausforderungen stellen fir uns das Klima-
schutzgesetz sowohl auf nationaler als auch auf europadi-
scher Ebene, das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
sowie auch die fortschreitende Digitalisierung dar. Diese
Regulierungen fuhren bereits heute zu einer hohen Kos-
tenbelastung fir die Stahlindustrie, Tendenz steigend.

WIRTSCHAFTLICHE KENNZAHLEN (gerundet)

2022 2023 2024
Umsatz in Mio. Euro 178,3 148,5 140,1

Produktion insgesamt

Zahnstangenrohlinge 3.250.000 2.600.000 J 2.300.000

(Stlck)

Induktive 48.609 43.047 44.021
Einzelstabvergltung (t)

Induktives 4.715 4.804 6.477
Randschichtharten (t)

Absatzmenge in t (gesamt) 106.360 96.298 92.063




Werte und Compliance

Unsere Grundprinzipien

Wir achten die internationalen Menschenrechte. Die
Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisa-
tion (ILO) erkennen wir ausnahmslos an. Wir bewerten und
bericksichtigen stets die Auswirkungen unserer unterneh-
merischen Entscheidungen und Handlungen in 6konomi-
scher wie auch in sozialer und 6kologischer Hinsicht.

Unser Leitbild

Die Max Aicher Stiftung hat fir die gesamte Unterneh-
mensgruppe verpflichtende Grundsatze und Leitlinien
definiert, die auch fur die LSV gelten. Diese sind im Leitbild
der Unternehmensgruppe und in der Grundsatzerklarung
zur Menschenrechtsstrategie unter dem Titel ,,Unsere
Ziele, unsere Werte, unser Handeln” zusammengefasst.

Unser Handeln orientiert sich an allgemeingultigen
ethischen Werten und Prinzipien —insbesondere an Integri-
tat, Rechtschaffenheit, Respekt vor der Menschenwirde,
Offenheit und Nichtdiskriminierung von Religionszugeho-
rigkeit, Weltanschauung, Geschlecht oder Herkunft.

Detailliertere Informationen zu den Werten der Max
Aicher Stiftung, dem Leitbild und der Herangehensweise
an das Thema Nachhaltigkeit konnen Sie auf der Website
der Max Aicher Unternehmensgruppe nachlesen.

Vision, Mission und Werte

Unter dem Leitbild der Max Aicher Unternehmensgruppe
besteht bei der LSV ein erganzendes Wertesystem, das
auf unserer Vision und Mission aufbaut. Dieses ergan-
zende Wertesystem haben wir auf der LSV-Website unter
» https://www.lech-stahlveredelung.de/de/unternehmen
/philosophie/ veroffentlicht.

I Vision

Unsere Stahlerzeugnisse sind das Ergebnis
eines bestandigen Dialogs mit unseren Kun-
den. Wir wollen dabei die Anforderungen der
Marktfihrer der metallverarbeitenden Indus-
trie Ubertreffen und uns langfristig als Partner

auf Augenhohe entwickeln.

I Mission

Es ist unser taglicher Ansporn, unsere Kunden
schnell und flexibel ab Werk zu beliefern. Die
sofortige Verflgbarkeit und die hohe Qualitat
zeichnen unsere Stahlerzeugnisse aus. Unser
Preis spiegelt unseren hohen Grad an Zuverlas-
sigkeit, Service und Leistungserfullung wider.
Wir verpflichten uns zu Stabilitat und Nachhal-
tigkeit bei unseren Produkten, in der Kunden-
beziehung und im Innenverhaltnis. Wir unter-
stitzen unsere Mitarbeiter in ihrer Weiter-
entwicklung kontinuierlich. Denn aktive
Mitarbeiter bilden unser Fundament als nach-

haltiges und erfolgreiches Unternehmen. I

Werte

Respekt: Anderen Menschen begegnen wir ohne
Vorurteile, mit Toleranz und Fairness. Wir kommunizieren
offen und lassen niemanden Uber unser Vorhaben im
Unklaren.

Vertrauen: Wir halten, was wir versprechen. Das in uns
gesetzte Vertrauen ist Grundlage unseres Handelns und
Bestandteil unserer Integritat.

Leidenschaft: Wir begeistern und leisten als aktive Mitar-
beiter mit Leidenschaft und schaffen dadurch den wirt-
schaftlichen Erfolg. Wir Gberwinden dabei Grenzen und
wachsen Uber uns hinaus.

Zuverlassigkeit: Auf uns ist Verlass, denn wir halten uns an
unsere Zusagen an Kunden, Lieferanten und Kollegen.
Verdnderungsbereitschaft (Mut): Verdnderungen begeg-
nen wir offen und mutig. Wir stellen uns neuen Herausfor-
derungen mit unserem ganzen Gestaltungswillen. Wir
gehen souverdn dosierte Risiken ein und treffen Entschei-
dungen, weil wir keine Angst vor Fehlern haben.

Freiraum fiir Kreativitat: Wir sind offen fir neue Ideen,
Uberdenken taglich, was wir anders machen kénnen, und
verbessern es. Wir arbeiten kreativ an Lésungen und
schaffen die nétigen Handlungsspielrdume.

Ehrlichkeit: Wir kommunizieren offen, ehrlich und sind
kritikfahig. Unsere Erwartungen formulieren wir klar nach
innen und aulen. Wir geben Informationen weiter, die
keinen Raum fur Fehlinterpretationen lassen.
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Regelkonformes Verhalten

Wir folgen in allen Unternehmensbelangen selbstver-
standlich den geltenden Gesetzen. Darlber hinaus halten
wir uns an interne Richtlinien und ethische Grundsatze.
Dazu gehort unter anderem, dass wir Korruption, Beste-
chung und wettbewerbswidriges Verhalten ablehnen. Wir
férdern im Unternehmen Transparenz, integres Handeln,
verantwortliche Fihrung und Kontrolle. Unsere Geschafts-
tatigkeit verfolgt generell einen fairen Wettbewerb. Wir
achten das Recht auf Eigentum, das sowohl materielles als
auch geistiges Eigentum umfasst.

Auch beim Umweltschutz sowie in sozialen und wirtschaft-
lichen Bereichen halten wir uns an geltende Gesetze. Dem-
entsprechend gab es keine Verfahren im Berichtszeitraum.

Neben den verpflichtenden Grundsdtzen und Leitlinien
gilt bei der LSV eine Allgemeine Verhaltensrichtlinie (AVR).
Sie definiert die MalRstabe fir das Verhalten der Mitarbei-
ter in geschéftlicher, rechtlicher und ethischer Hinsicht.
Wir erwarten von jedem Mitarbeiter die konsequente
Einhaltung dieser und weiterer Richtlinien — Verstolie
dagegen tolerieren wir nicht und handeln entsprechend.
Erganzend zur AVR gibt es noch eine eigene Leitlinie fir
den Umgang mit Geschenken, Einladungen und Zuwen-
dungen. Die Verhaltensrichtlinien sind allen Mitarbeitern
ausgehandigt worden.

Die Themen Korruption und Korruptionsrisiken werden
vom Compliance Officer der Unternehmensgruppe, der
auch fur die LSV zustédndig ist, betreut. Die LSV Lech-Stahl
Veredelung hat basierend auf den Allgemeinen Verhal-
tensrichtlinien (AVR) ein Hinweisgebersystem installiert,
dass das anonyme Whistleblowing Uber die LSV-Internet-
seite unter www.lech-stahlveredelung.de/de/hinweisge-
bersystem ermaoglicht.

Datenschutz

Der sichere Umgang mit personenbezogenen Daten ist fur
unser Unternehmen von zentraler Bedeutung. Die Fih-
rungskrafte tragen die Verantwortung fur die Einhaltung
und Umsetzung des Datenschutzes in ihrem Bereich. Ein
externer Datenschutzbeauftragter prift die Einhaltung
der DSGVO. Die Datenverarbeitungsprozesse werden
transparent gestaltet. Bei der Verarbeitung personenbe-
zogener Daten werden alle gesetzlichen Vorgaben strikt
eingehalten. Unsere Datenschutzerklarung gemafll DSGVO
ist auf unserer Webseite veroffentlicht. Zusatzlich finden
sich dort Datenschutzhinweise fir besondere Personen-/
Interessengruppen. Die Mitarbeiter werden regelmaRig
durch Schulungen zum Datenschutz sensibilisiert. Weder
im Berichtszeitraum noch in den Vorjahren gab es
Beschwerden seitens der Behdrden oder Kunden in Bezug
auf eine Verletzung des Datenschutzes.

Steuern

Die Max Aicher Gruppe verfolgt keine unangemessene
Steuervermeidungsstrategie. Sie zahlt dort Steuern, wo
sie wertschopfend tatig ist. Als rein inlandisch ansassiges
Unternehmen verfolgt die LSV keine Steuerstrategie.
Steuerliche Aufgaben der Max Aicher Gruppe sind an
einen externen Steuerberater ausgegliedert. Dieser Uber-
mittelt im Auftrag der Gruppe und im Rahmen der gesetz-
lichen Verpflichtung landerbezogene Berichte (Country-
by-Country-Reporting) fur alle Gruppengesellschaften an
das Bundeszentralamt fur Steuern. Die steuerlichen Anga-
ben basieren grundsatzlich auf dem Konzernabschluss der
Gruppe, den eine unabhdngige Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft erstellt.

Steuerung von Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeitsverstandnis

Fir uns bedeutet nachhaltiges Wirtschaften, finanzielle,
okologische und soziale Aspekte gleichermaRen bei
unseren unternehmerischen Entscheidungen zu bertck-
sichtigen. Wir sind uns der Auswirkungen unserer
Geschéaftstatigkeit bewusst. Deshalb Gbernehmen wir
Verantwortung in folgenden Bereichen:

Wirtschaften: Wir legen Wert auf eine moglichst nachhal-
tige Lieferkette und langfristige Kunden- und Lieferanten-
beziehungen. Die Anliegen unserer Stakeholder lassen wir
im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse mit einflieRen.
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Umwelt: Wir verfolgen eine moglichst ressourceneffizi-
ente Produktion. Auch UmweltschutzmaRnahmen sowie
die Reduzierung des Energieverbrauchs sind uns ein wich-
tiges Anliegen. Wir wollen unsere Auswirkungen transpa-
rent machen und weiter reduzieren.

Mitarbeiter und Gesellschaft: Wir wollen unseren Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern ein attraktives Arbeitsum-
feld bieten. Zudem ist uns der Teamgedanke sehr wichtig.
Uber unser Kerngeschéft hinaus ibernehmen wir soziale
Verantwortung und unterstiitzen zum Beispiel karitative
Projekte.


https://www.lech-stahlveredelung.de/de/unternehmen/philosophie/
https://www.lech-stahlveredelung.de/de/unternehmen/philosophie/
https://www.lech-stahlveredelung.de/de/hinweisgebersystem/
https://www.lech-stahlveredelung.de/de/hinweisgebersystem/

Nachhaltigkeit managen

Losungsvorschldge und Entscheidungsvorlagen in Bezug
auf 6konomische, 6kologische und soziale Themen
erfolgen durch unsere Fuhrungskradfte. Die endglltige
Entscheidung zur Umsetzung wird gemeinsam mit der
Geschaftsfiihrung getroffen. Hierbei beziehen wir auch
die Arbeitnehmervertretung im vorgeschriebenen Rah-
men mit ein. Umfangreiche Investitionsentscheidungen
werden aufgrund der Rechtsstellung des Unternehmens
mit dem Gesellschafter abgestimmt.

Unsere Unternehmensstrategie wird von einem integrier-
ten Managementsystem (umfasst IATF 16949:2016, I1SO
9001:2015, I1SO 14001:2015 und ISO 50001:2018) beglei-
tet. Es hilft uns dabei, Prozesse und Produkte stetig zu ver-
bessern. Jahrlich werden die Unternehmensziele der LSV
festgelegt. So gibt es strategische Unternehmensziele
sowie Qualitats-, Energie-, Umwelt- und Arbeitsschutzziele.
Diese Ziele werden mit einem MafRnahmenplan umgesetzt.

Im Dialog mit Stakeholdern

Mit unseren Interessengruppen stehen wir in kontinuier-
lichem Austausch. Von grol3er Relevanz fur die LSV sind
die Mitarbeiter und Kunden, das Mutterunternehmen, die
Max Aicher Stiftung, die Schwesterfirmen, der Betriebs-
rat, Lieferanten, Forschungs- und Entwicklungspartner,
Versicherungen, Banken, Berufsgenossenschaft, Gewer-
beaufsichtsamt, Anwohner, Umweltverbdnde, Zertifizie-
rungsstellen, ortsansdssige Firmen, unsere Standortge-
meinden und die zustdndigen Landratsamter.

Der Austausch mit unseren Stakeholdern findet abge-
stimmt auf die Anforderungen und Bedurfnisse der
jeweiligen Stakeholder statt. Dazu zdhlen persdnliche
Gesprache, der personliche Kontakt bei Veranstaltungen
oder Mitgliedschaften in Verbanden.

Im Fokus des Stakeholder-Dialogs steht der Geschaftsbe-
trieb an sich. Dariber hinaus sind die Stakeholder-
Gruppen in die strategische Weiterentwicklung eingebun-
den. Dabei steht insbesondere das Thema Portfolio Diver-
sifizierung im Fokus. Die Aspekte Arbeitssicherheit und
Umwelt bearbeiten wir Uberwiegend in Zusammenarbeit
mit Behérden und Amtern. Die Anwohner unserer Pro-
duktionsstdtten wenden sich mit Themen wie Larm- und
Verkehrsbelastung an uns.

Uber die Max Aicher Stiftung engagiert sich die LSV in der
Wirtschaftsvereinigung Stahl (WV Stahl). Im Rahmen die-
ser Mitgliedschaft beteiligen wir uns zusammen mit ande-

ren deutschen Stahlherstellern an der Projektgruppe
Wasserstoff. Zudem  sind wir Mitglied
im Arbeitgeberverband bayme der Metall- und Elektro-
industrie in Bayern. Die LSV ist zudem Mitglied im Wasser-
stoffblndnis Bayern.

Wesentliche Themen

Die LSV hat gemeinsam mit einer externen Nachhaltigkeits-
beratung eine Wesentlichkeitsbewertung durchgefihrt.
Startpunkt war die Auseinandersetzung mit relevanten
Nachhaltigkeitsthemen unter Bericksichtigung von
Branche, Geschdftsmodell, globalen Herausforderungen
sowie gesetzlichen wie gesellschaftlichen Rahmenbedin-
gungen. Dies ergab eine Liste potenziell relevanter Nach-
haltigkeitsthemen. Im Rahmen einer Befragung und eines
Workshops mit Fachabteilungen sowie der Geschaftsfih-
rung wurden diese Themen anschlieRend priorisiert.
Dabei wurden interne wie externe Stakeholder-Erwartun-
gen genauso beriicksichtigt wie die Auswirkungen unseres
Geschaftsmodells auf Menschen, Umwelt und Gesellschaft.

I Als wesentliche Themen
haben wir definiert:

Unternehmen & Wertschopfung:

e Compliance und Geschaftsethik

e Informations- und IT-Sicherheit

e Produktsicherheit

e Nachhaltiges Lieferkettenmanagement

Umwelt & Energie:
e Energie und Emissionen im Betrieb
e Wasser und Abwasser
e Nachhaltige und innovative Produkte
flr Kunden
e Kreislauffahige Produktionsprozesse
e Biodiversitat
e Transport und Logistik
e Anpassung an den Klimawandel / Resilienz

Mitarbeiter & Gesellschaft:

e Attraktives Arbeitsumfeld

e Aus- und Weiterbildung

e Sicherheit und Gesundheit

e Vielfalt und Chancengleichheit

e Gesellschaftliches Engagement I
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Produktqualitat und -sicherheit

Qualitatsnormen und Audits

Wir bieten unseren Kunden veredelten Qualitatsstahl mit
einem breiten Leistungsspektrum und vielfaltigen Einsatz-
moglichkeiten. Die Einhaltung rechtlicher Vorschriften
und anerkannter Normen ist ein wesentlicher Bestandteil
unserer Arbeit. Unser Herstellungsprozess ist daneben
stets auf dem aktuellen Stand der Technik. Unser Integrier-
tes Managementsystem (IMS) ist grundsatzlich darauf
ausgerichtet, mogliche Fehler zuverldssig im Vorfeld zu
vermeiden. Alle Produkte in unserem Unternehmen
werden gemall den Normen IATF 16949, ISO 9001 bzw.
nach den entsprechenden produkt- und qualitdtsrelevan-
ten DIN Normen gefertigt und geprift. Diese Normen
werden zusadtzlich durch weitere Qualitdtsstandards
erganzt, um fir unsere Kunden den optimalen Standard fur
die entsprechende Kundenbranche, den Anwendungs-
zweck und das jeweilige Lieferland bieten zu kénnen. So
fertigen wir beispielsweise in der induktiven Warmebe-

handlung gemal der Anforderungen des CQI-9 Heat Treat
System Assessment des nordamerikanischen Automobil-
verbandes AIAG, sind fur den Bereich Windenergie gem.
den Anforderungen von TPG (Transportation Power Gene-
ration) zertifiziert und sind Mitglied in der Non-Profit Orga-
nisation APQP4Wind, um auch fiir diese Branche die grof3t-
mogliche Sicherheit und Qualitat darstellen zu konnen. Die
Einhaltung der Vorgaben dieser Qualitdtsnormen wird in
jahrlich durchgefihrten externen Qualitdtsaudits sowie in
regelmaligen internen Audits Uberprift.

Wie jedes Unternehmen der automobilen Lieferkette ist
auch die LSV dazu verpflichtet, die Sicherheit und Konfor-
mitdt der Produkte zu gewadhrleisten. Wir haben ein
betriebliches Vorschlagswesen etabliert, das den internen
Namen Ideenschmiede tragt. Im Rahmen des Einarbei-
tungsprozesses werden bei allen Mitarbeitern Schulun-
gen zum Thema Qualitat durchgefihrt.

Verantwortungsvolle Beschaffung

Lieferanten

Die LSV versucht, moglichst auf regionale Hersteller
zurlickzugreifen. Beim Stahl werden Gber 90 Prozent aus
der Max Aicher Unternehmensgruppe bezogen, der Rest
von einem Lieferanten aus der Schweiz. Bei diesem fragen
wir mindestens einmal jahrlich die Konformitat zu Vorga-
ben beziglich Konfliktmineralien ab.

Umweltanforderungen an die Lieferanten

Von unseren Vormateriallieferanten und externen Dienst-
leistern fordern wir ein zertifiziertes Qualitdtsmanage-
mentsystem nach IATF 16949 oder ersatzweise ein
zertifiziertes System nach ISO 9001, verbunden mit der
Forderung nach Weiterentwicklung zur IATF 16949 sowie
Bewertung der Konformitdt mit anderen, vom Kunden
festgelegten Anforderungen an Qualitdtsmanagement-
systeme. Ein bereits nach ISO 9001 zertifizierter und
zugelassener Vormateriallieferant kann als ,gesetzter
Lieferant” eingestuft werden, wenn dieser unseren Anfor-
derungen vollumfanglich entspricht und die Risikoanalyse
eine positive Bewertung ergibt. Alternativ kann eine
Bewertung von einem OEM-Kunden oder durch ein vom
OEM-Kunden freigegebenes Unternehmen anerkannt
werden. Neue Lieferanten werden mittels Lieferanten-
selbstauskunft und Audits Uberpraft.
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Die Implementierung von Energiemanagementsystemen
bei unseren Lieferanten sorgt dartber hinaus fir eine
standige Analyse von Verbesserungs- und Einsparpotentia-
len im Bereich der Energieeffizienz und der Optimierung
des CO»-FuRRabdrucks.

Generell sollten unsere Lieferanten in einer Lieferanten-
selbstauskunft ein Managementsystem nachweisen
kénnen. Ein Lieferant hat sicherzustellen, dass alle von
ihm bereitgestellten Prozesse, Produkte und Dienstleis-
tungen die jeweils geltenden gesetzlichen und behdordli-
chen Anforderungen des Ausfuhrlandes, des Einfuhrlan-
des und des von uns genannten Bestimmungslandes
erfullen. Der Qualitatsstandard unserer Vormaterialliefe-
ranten wird kontinuierlich von uns Gberwacht. Die Beur-
teilung dieser Vormateriallieferanten erfolgt in Form
einer jahrlichen Lieferantenbewertung. Zudem finden in
regelmafigen Abstanden Qualitatsgesprache mit ihnen
statt. Lieferanten, die wiederholt unseren Qualitatsan-
spriichen nicht geniigen, werden abgeldst.

In den Qualitatssicherungsvereinbarungen (QSV) fordern
wir von unseren Vormateriallieferanten, dass sie ein
geeignetes Qualitdtsmanagementsystem entsprechend
der ISO 9001 oder IATF 16949 anwenden und ein entspre-
chendes Zertifikat nachweisen.



Stahl der LSV Lech-Stahl Veredelung in Befestigungselementen fir Windkraftanlagen

Umwelt & Energie

Ressourcen schonen

Stahlerzeugung ist energieintensiv. Die damit
einhergehende Klimabelastung senken wir durch den
nahezu hundertprozentigen Einsatz von Stahlschrott,
bessere Energieeffizienz, kurze Wege — und mittelfristig
durch alternative Energiequellen. Da wir auch unsere
Reststoffe als Nebenprodukte verwerten und vermarkten,
verflgen wir Uber einen geschlossenen Rohstoffkreislauf.
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Verantwortung fur die Umwelt

Is Teil der Max Aicher Unternehmensgruppe
und als Tochtergesellschaft der Lech-Stahl-
werke (LSW) ist der verantwortungsbewusste

Umgang mit der Umwelt auch fir die LSV

essenziell. Um langfristig am Markt erfolgreich zu sein,

betrachten wir Ressourcen- und Klimaschutz als unsere
besondere Aufgabe.

Die LSV produziert selbst keinen Stahl, sondern bearbei-
tet fur ihre Produkte Uberwiegend Recyclingstahl aus
den Stahl- und Walzwerken der Max Aicher Gruppe. Aus
diesem hochwertigen Sekundarrohstoff stellen wir soge-
nannten geschalten Stabstahl her. Unser Unternehmen

Warmebehandlung

Blankstahlfertigung

Zertifiziertes Qualitats- und Umweltmanagement

Um unsere Umweltleistung kontinuierlich zu verbessern,
arbeiten unsere drei Standorte Landsberg am Lech,
Oberndorf am Lech und Meitingen nach einem zertifizier-
ten Umweltmanagementsystem gemald 1ISO 14001. 2012
wurde dieses um ein Energiemanagementsystem nach
ISO 50001 ergdnzt. Des Weiteren sind wir zur Qualitatssi-
cherung sowohl nach der Qualitdtsmanagementnorm ISO
9001 als auch nach dem Qualitdtsmanagementstandard
der Automobilindustrie, IATF16949, zertifiziert.

Alle Managementsysteme werden in regelmafigen

Abstdnden von externer Seite auditiert und nach bestan-
denem Prifprozess rezertifiziert. Unsere aktuell glltigen
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ist spezialisiert auf die induktive Warmebehandlung
beim Vergilten und Randschichtharten. Dabei produzie-
ren wir sogenannte Kurzstlicke und Zahnstangenroh-
linge, die nachgefragte Produkte in der Automobilindus-
trie, im Maschinen- und Anlagenbau, in der Nutzfahr-
zeugindustrie (Lkw, Bus, Bahn) sowie im Energie- und
Bausektor sind.

Wertschopfungskette LSV Lech-Stahl Veredelung

Wie bei jedem Industrieunternehmen haben auch unsere
Geschaftstatigkeiten Auswirkungen auf die Umwelt, vor
allem in Form von Energieverbrauchen und Treibhausga-
semissionen.

Kurzstlckfertigung Werkstoffprtfung

Umweltmanagementzertifikate, die Energiemanagement-
zertifikate sowie alle qualitdtsrelevanten Zertifikate
konnen Uber die LSV-Website als Download bezogen werden.

Verantwortlich fir das Umwelt- und Energiemanagement
an den drei Standorten der LSV ist die jeweilige Werk-
leitung. Die LSV betrachtet den Umweltschutz als essenzi-
elle Komponente der Unternehmensfihrung und stellt
sicher, dass dieser in konkrete Ziele und Verhaltensregeln
umgesetzt wird. Durch regelmaRige Schulungen zu Quali-
tdts-, Energie- und Umweltschutzthemen férdern wir das
verantwortungsvolle Verhalten unserer Mitarbeiter. Die
Inhalte dieser Schulungen leiten sich aus den Kundenanfor-
derungen und den maRgeblichen Managementnormen ab.



Viele Prozesse bei der LSV sind in der einen oder anderen
Form umweltrelevant, weil sie Energie bendtigen, wie

¢ Induktive Warmebehandlung
» Gasbetriebene Ofen
Blankstahllinien

e Automatische Kurzsticklinien
Druckluftbereitstellung

Ressourcen bendtigen, wie

e Maschinen und Anlagen,
e Ol, Losemittel,

e Olbindemittel,

e Bodenversiegelung,

Energie sparen

as Energiemanagement bei der LSV wird

durch die Vorgaben der Managementnorm

ISO 50001 festgelegt, die durch entspre-

chende Dokumentation und Schulungen kon-
kretisiert werden. Das Energiemanagementsystem wird
an allen drei Standorten der LSV durch externe Auditoren
zertifiziert.

Die bei der LSV zum Einsatz kommenden Energiequellen
sind in erster Linie Strom und Erdgas. Trotz eines weiter-
hin konsequenten Energiecontrollings und kontinuierli-
cher Optimierungsmalinahmen ist unser Gesamtenergie-
verbrauch im Jahr 2024 im Vergleich zum Vorjahr ange-
stiegen. Wahrend der Stromverbrauch reduziert werden
konnte, flihrte ein hoherer Gasbedarf — insbesondere
bedingt durch prozessbedingte Anforderungen — zu
einem Mehrverbrauch. Wir bewerten diese Entwicklung
kritisch und nutzen sie als Ansporn, unsere Energieein-
sparpotenziale auch im Bereich Erdgas noch gezielter zu
analysieren und umzusetzen.

ENERGIEVERBRAUCHE, 2022-2024

in kWh 2022 2023 2024
Strom 37.019.552  33.287.541 | 32.291.210
Erdgas 10.521.516  10.513.690 | 12.297.520
Diesel 483.726 553.023 593.053
Gesamt 48.024.794  44.354.254 | 45.181.782
Energieintensitat 451,53 460,59 490,77
(in kWh/t)

Abfille verursachen, siehe Seite 16, oder sicherheits-
relevant sind, wie

e lagerung von Gefahrstoffen,
e Verwendung von Chemikalien.

In allen Bereichen stellen Prozessbeschreibungen sowie
Arbeits- und Betriebsanweisungen sicher, dass in organisato-
rischen und produktionsbedingten Situationen und Abldu-
fen eine Grundlage fir verantwortliches Verhalten besteht.

Induktive Warmebehandlung

Der Anteil erneuerbarer Energien (in Form von Okostrom)
lag in den letzten 3 Jahren bei ca. 25 Prozent. Da die Max
Aicher-Stahlsparte bis 2045 die Netto-Klimaneutralitat
erreichen will, werden wir den Anteil an Okostrom in den
kommenden Jahren signifikant erhdhen. Indirekt senken
wir damit auch unseren Carbon Footprint und leisten
damit einen messbaren Beitrag zum Klimaschutz.

Das in den Ofen zum Einsatz kommende Erdgas ist nicht
so schnell ersetzbar. Die Prifung geeigneter Alternativen
hat, auch aufgrund der aktuellen politischen Ereignisse
und der damit verbundenen Unsicherheit des Energie-
bezuges, an Prioritat gewonnen.
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Energieeffizienz erh6hen

Aus 6kologischen ebenso wie aus wirtschaftlichen Griin-
den engagieren wir uns fir mehr Energieeffizienz. Einer
von mehreren Indikatoren flr die Energieeffizienz ist die
Energieintensitat, gemessen im Energieverbrauch pro
versendeter Tonne Stahlprodukte (Werte im Drei-Jahres-
verlauf siehe Tabelle Seite 12).

Als Teil unseres Energie- und Umweltprogramms arbeiten
wir kontinuierlich daran, unseren Energieverbrauch zu
senken und unsere Prozesse energieeffizienter zu gestal-
ten. Dabei setzen wir auf eine systematische Analyse
bestehender Abldufe und eine konsequente Umsetzung
von Optimierungspotenzialen. Ziel ist es, den Energieein-
satz an den jeweiligen Bedarf anzupassen, Verluste zu
minimieren und so einen nachhaltigen Beitrag zur Res-

sourcenschonung und zum Klimaschutz zu leisten. Dies ist
Teil einer systematischen Prozessoptimierung mit dem
Ziel der energetischen Optimierung, die wir auch im lau-
fenden undin den kommenden Jahren fortsetzen werden.
Weiter findet der sukzessiver Austausch der Frequenzum-
richter an den Warmebehandlungsanlagen und eine Sub-
stitution der LED-Beleuchtung statt.

Unsere Anlagensteuerung erfolgt durchweg digital, mit
der Folge, dass wir prozessual und qualitativ hocheffizient
arbeiten. Um elektrische Energie zu sparen, haben wir in
jingster Zeit sowohl die Server als auch die PCs in der Ver-
waltung der Standorte Oberndorf und Landsberg gegen
energieeffizientere Gerate ausgetauscht. Dies spart mehr
als 3 MWh pro Jahr ein.

Emissionen reduzieren

ie Klimakrise ist eine groRe gesellschaftliche
Herausforderung. Da sie nahezu alle Wirtschafts-
bereiche betrifft und bisher zu wenig zu ihrer
Bekdmpfung unternommen wurde, wird eine
Losung immer dringlicher, wenn die international verein-
barten Klimaschutzziele noch erreicht und weitere klima-
bedingte Schaden abgewendet werden sollen.

Es steht auRer Frage, dass die Losung der Klimakrise in der
Reduzierung und dem baldigen Ende des Ausstol3es von
Treibhausgasen liegt, vor allem von CO,, das bei der
Verbrennung von kohlenstoffhaltigen Energietrdgern
entsteht. Im Rahmen der Klimastrategie der Max Aicher-
Stahlsparte zielen auch die Umwelt- und Energiemanage-
mentsysteme der LSV Lech-Stahl Veredelung auf die Sen-
kung des Energieverbrauchs und der damit einhergehen-
den CO,-Emissionen ab. Im Vergleich zur klassischen
Hochofenroute, die in der deutschen Stahlindustrie vor-
herrschend ist, produzieren die Lech-Stahlwerke ihren
hochwertigen Stahl in Elektrolichtbogendfen. Dieses Ver-
fahren wird bereits heute als klimafreundlicher — vergli-
chen mit der klassischen Hochofenroute — angesehen. In
Kooperation mit den LSW arbeitet auch die LSV an MaR-
nahmen, um die Ubergeordneten Klimaziele der Max
Aicher-Stahlsparte zu erreichen. Als Vision wird das Stre-
ben nach Netto-Klimaneutralitdt bis zum Jahr 2045 for-
muliert.

Die Verringerung des Ausstofses von CO, wird im Rahmen
des Umwelt- und Energiemanagements bei der LSV
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behandelt. Verantwortlichkeiten, Methoden und Pro-
zesse zur Datenerfassung sind in den entsprechenden
Managementsystemen detailliert beschrieben. Sie sind
an den drei Standorten des Unternehmens durch regel-
maRige Audits und Rezertifizierungen nach I1SO 14001 und
ISO 50001 bestens etabliert.

Risiken und Chancen

Im Rahmen unseres gruppenweiten Risikomanagements
beschaftigen wir uns zudem mit den wirtschaftlichen und
regulatorischen Risiken und Chancen des Klimawandels.
Dazu gehoren auch die Auswirkungen politischer Vorgaben
aus Brussel und Berlin. Im Zusammenschluss mit anderen
Unternehmen und Hochschulen suchen und testen wir
alternative Verfahren, die helfen, unsere Emissionen per-
spektivisch zu senken. Die oben beschriebenen MafRnah-
men zur Energieeffizienz sind konkrete und bereits einge-
flhrte Wege zu diesem Ziel, denn solange Energiequellen
nicht zu hundert Prozent erneuerbar und CO;-neutral
sind, bleiben Energieverbrauch und Emissionen aneinan-
dergekoppelt.

LSV-spezifische Risiken bestehen beispielsweise in den
schwankenden Energiepreisen, u.a. verursacht durch die
CO,-Bepreisung, und den dadurch erhéhten Produktions-
kosten. Veranderungen in den Absatzmarkten unserer
Kunden kénnen ebenfalls auf uns zurickfallen, etwa wenn
die Nachfrage nach Pkws mit Verbrennungsmotor nach-
|dsst. Die Verscharfung von Gesetzen oder behdrdlichen
Auflagen kann unter Umstanden dazu fihren, dass der



Weiterbetrieb einzelner Maschinen und Anlagen nicht
mehr moglich ist. Steigende Temperaturen im Zuge des
Klimawandels kdnnen zudem dazu fihren, dass die in den
Werken installierte Kihlleistung nicht mehr ausreicht und
teure Erweiterungen notig werden.

rl\/lit einem gruppenweiten Programm wollen wir die
Transformation voranbringen und Stahl klimascho-
nender produzieren, weiterverarbeiten und ver-
edeln. Daher hat die Max Aicher-Stahlsparte im
Dezember 2020 eine Arbeitsgruppe gegriindet, um
dekarbonisierten Stahl —auch griiner Stahl genannt
— voranzubringen. In diesem Projekt werden acht
Teilprogramme bearbeitet, darunter Kreislaufwirt-
schaft, Schrott-Optimierung, Elektrotechnik und
Strombezug. Dartiber hinaus haben wir Schwerpunkt-
themen definiert, die wir im ersten Schritt konkreter
angehen wollen:

Transportlogistik

Ein Teil unserer CO,-Emissionen entsteht nicht im Unter-
nehmen selbst, sondern durch die Transportlogistik, zu
der sowohl die Rohstofftransporte zu unseren Standorten
als auch die Auslieferung unserer Produkte und der
Pendelverkehr der Mitarbeiter gehdren.

Die Anlieferung des Rohstahls findet per Lkw statt. Dabei
kommt der weitaus Uberwiegende Teil der Transporte aus
dem allerndchsten Umfeld, den Lech-Stahlwerken in
Meitingen. Die Auslieferung erfolgt per Lkw als Direktlie-
ferungen an unsere Kunden. Nur in wenigen Fallen brin-
gen wir unsere Produkte vorab in ein Zwischenlager.

Demgegenlber kann die LSV davon profitieren, dass Kunden
verstarkt nachhaltige und klimaneutral erzeugte Stahlpro-
dukte nachfragen. Hinzu kommt, dass sich im Bereich der
Umwelttechnologien, vor allem der Windkrafterzeugung,
neue Absatzmarkte erschlieRen kénnen.

e Etablierung eines Innovations- und Transformati-
onsprozesses in der LSV

e Investitionen in die Modernisierung der Anlagen-
technik zur Senkung des Energieverbrauchs

e Stufenweise Erhohung bzw. nach Marktanforderung
ausgerichteter Okostromeinsatz in der Produktion

e Uberlegungen zur Machbarkeit einer griinen
Eigenstromerzeugung

e Nutzung von Abwarme zur Minderung des
externen Energiebedarfs

e Verstarkte Schulung der Mitarbeiter bzw.
erweiterte Implementierung des Nachhaltig-

keitsgedankens im gesamten Unternehmen I

Um transportbedingte Emissionen kiinftig weiter zu
senken, messen wir die CO,-Emissionen pro versendete
Tonne Produkt und erkunden aktiv Optimierungspotenziale.
Der innerbetriebliche Fuhrpark wird schrittweise auf Elek-
trofahrzeuge, wie Flurférderfahrzeuge, Plattformwagen
und Stapler, umgestellt. Fir die Mitarbeiterverkehre und
Geschéftsreisen per Pkw wurde innerhalb unserer unter-
nehmenseigenen App eine Mitfahrzentrale eingerichtet.

CO,-FuBBabdruck des Unternehmens

Seit dem Berichtsjahr 2020 erfasst die LSV ihren CO,-
FuBabdruck (engl. Corporate Carbon Footprint, CCF). Die
Berechnung erfolgt nach den international etablierten
Vorgaben des Greenhouse Gas Protocol und unterteilt
sich in direkte Emissionen, zum Beispiel aus unserem Ver-
brauch an Gas (Scope 1), indirekte Emissionen, wie der
eingekaufte Strom (Scope 2), und externe Emissionen, wie
die Stahl-Vorkette, die Strom-Vorkette, die Logistik etc.
(Scope 3).

Fir eine progressivere Analyse hat die LSV im Jahr 2021
zum ersten Mal den sogenannten Product Carbon Foot-
print (PCF) fur bestimmte Produktgruppen nach dem
Cradle-to-gate-Ansatz berechnet. Dieser wird im Jahr
2024 erneut durch einen externen Dienstleister verifiziert.

Fir die Berechnung der PCFs wurde ein unternehmensspe-

zifisches Berechnungstool erstellt. Dabei werden die aggre-
gierten Emissionen des Unternehmens berucksichtigt.
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CO,-INTENSITAT®

in t COze / t Stahl 2021 2022/2024 2023
Induktive 0,14388 Keine 0,16138
Warmebehandlung 0,00000% Erhebung 0,00000%
durch-
Konventionelle 0,12870 gefihrt, da 0,16471
Warmebehandlung 0,128702 nur alle 0,164712
2-3 Jahre
Blankstahlfertigung 0,00680  geplant 0,00833
0,00000” 0,00000”
Kurzstiickfertigung 0,01428 0,02267
0,00000” 0,00000”

1 Basierend auf der jeweiligen Summe der direkten und indirekten CO,-Emissionen,
ermittelt auf Grundlage GHG-Protocol. Bemessungsgrundlage: Scope 1 und 2.

2 Die produktbezogenen Daten zur CO,-Intensitit (PCF) werden entsprechend
dem Ergebnis der jeweiligen ext. Verifizierung angegeben fir eine konven-
tionelle Erzeugung (oberer Wert, Basis: Strommix) und eine Herstellung mit
100 % Strom aus regenerativen Energiequellen (unterer Wert).

Materialien:

Die Berechnung ist modular aufgebaut, wobei jedes
Modul einem bestimmten Prozessschritt der LSV ent-
spricht. Um den spezifischen PCF fir jede untersuchte
Produktkategorie zu ermitteln, werden die normierten
Emissionen der einzelnen Prozessschritte entsprechend
aufsummiert. In der folgenden Darstellung sind die Werte
flr ausgewahlte Produkte bezlglich der Scope-1- und
-2-Emissionen dargestellt.

MaBnahmen zum Schallschutz

Zu den lokal bedeutsamen Emissionen unserer Tatigkeit
gehodrt auch der Larm. In diesem ebenso wie in allen ande-
ren Umweltbereichen halten wir alle behdérdlichen Aufla-
gen ein. Am integrierten Standort Meitingen, den wir uns
mit den Lech-Stahlwerken teilen, arbeiten wir dabei eng
mit den LSW zusammen. In Meitingen haben wir 2021 die
Hydraulik-Aggregate eingehaust, um deren Larmemissio-
nen zu unterdricken. Wir achten zudem verstarkt darauf,
dass die Tore unserer Produktionshallen geschlossen sind,
um die Larmbelastung flr Anwohner zu reduzieren.

rezykliert und nachwachsend

ie LSV bezieht hauptsachlich Stahl aus Sekun-
darrohstoffen in Form von Stahlschrott. Die
von uns verarbeitete Menge belduft sich im
Jahresdurchschnitt auf rund 100.000 Tonnen.

Eine weitere signifikante GrofRe in unserem Material-
verbrauch ist der nachwachsende Rohstoff Holz, den wir
von Lieferanten im ndheren Umfeld beziehen. Dies sind
beispielsweise Kantholzer, Keile, Einlege- und Abdeckbret-
ter aus —je nach Produkt — Eiche, Buche oder Fichte. Hinzu
kommen fertig montierte Holzkisten. Das Holz dient zum
Schutz bei Transport und Lagerung und verhindert dabei
potenziell entstehende Beschadigungen.

EINGESETZTE MATERIALIEN, 2022-2024

2022 2023 2024
Holz
Eichenkeile (in Stiick) 31.248 31.248 15.624
Buchenkantholzer 46,6 42,8 32,1
8 x 8 x125cm (in m3)
Fichtenkantholzer 62,67 82,59 52,22
8 x 8 x 240 cm (in m3)
Fichtenbohlen 46,99 62,13 77,19
4 %30 x 240 cm (in m?3)
Einlegebretter (in Stlick) 360 500 1.812
Weitere Kantholzer (in m3) 3,32 3,24 10,5
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Fertigbunde Stabstahl

Um unsere Effizienz im Materialverbrauch auf hohem
Niveau zu halten, schulen wir unsere Mitarbeiter regel-
maRkig zum Umgang mit den Materialien, zur Lenkung feh-
lerhafter Materialien oder Produkte sowie zu Umwelt-
und Energiefragen. Daran nehmen grundsatzlich alle Mit-
arbeiter teil. Um die Abldufe und Verfahren kontinuierlich
zu optimieren, fihren unsere Anlagenexperten regelma-
Rige Prifungen in Zusammenarbeit mit den Produktions-
abteilungen durch.



ABFALLAUFKOMMEN, 2024

in Tonnen 2024
Eisen und Stahl 3.482,49
Eisenfeil- und -drehspane 6.402,54
Gemischte Metalle 116,37
Gemischte Siedlungsabfalle 65,50
Walzzunder 73,24
Holz 9,13
Akten in Papierform 3,83
Verpackungen aus Papier & Pappe 48,00
Verpackungen aus Kunststoff 38,78
Gebrauchte Hon- und Schleifmittel 2,15
StrahImittelabfalle 59,50
Baumischabfille 0,70
Wassrige Spulflussigkeiten -
Andere Maschinen-, Getriebe- und Schmierdéle -
Summe ungefdhrliche Abfélle 10.302,22
Verunreinigte Metallabfalle 182,40
Olhaltige Metallschlimme 211,91
Schlamme aus OI- und 59,70
Wasserabscheidern

Nichtchlorierte Ole 4,50
Leuchtstofflampen -
Halogenfreie Bearbeitungsemulsionen 298,57
Abfallgemische aus OI-/Wasserabscheidern 76,72
Verunreinigte Aufsaug- und Filtermaterialien 7,83
Wassrige Waschflissigkeiten -
Olhaltige Abfille -
Batterien & Akkumulatoren 0,54
Summe gefahrliche Abfille 842,17
Abfallaufkommen gesamt 11.144,39

Abfall und Recycling

Kreislaufwirtschaft wird in der gesamten Max Aicher
Unternehmensgruppe groRgeschrieben —so auch bei der
LSV. Der Umgang mit Abfallen wird im Umweltmanage-
mentsystem nach I1SO 14001 beschrieben und im
Integrierten Managementhandbuch erganzt.

Abfalle bei der LSV bestehen im Wesentlichen aus Stahl, der
beispielsweise beim Kirzen von Stahlstdben oder beiihrer
spanenden Bearbeitung entsteht. Der mit Abstand grofite
Teil davon wird durch die Max Aicher Recycling GmbH (MAR)
Ubernommen und dem unternehmenseigenen Stahlwerk
wieder zugefihrt. Zu einem geringen Anteil produzieren wir
auch gefahrliche Abfalle, wie verunreinigte Metallabfalle
oder 6lhaltige Metallschlamme. Auch diese werden entweder
von der MAR oder einem anderen spezialisierten Entsorger
aus der Region bernommen und verwertet.
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Wasser und Abwasser

as Wassermanagement bei der LSV ist Teil des

Umweltmanagementsystems gemall 1SO

14001. Da es an den Standorten der LSV im

Allgemeinen keinen Wassermangel oder
andere mit Wasser verbundene Umweltherausforderungen
gibt, gehorte diese Thematik in den vergangenen Jahren
nicht zu unseren wesentlichen Umweltthemen. Im Falle
langerer Trockenperioden, die im Zuge des Klimawandels
vorhergesagt werden, kdnnte sich diese Einschatzung in
Zukunft andern.

Die Wasserversorgung an den drei Standorten der LSV
erfolgt Uber kommunale Netze, am Standort Meitingen
auch Gber Flachbrunnen. Wasser wird im Wesentlichen

17

fir die Kdhlung und in gemischten Verhaltnissen in
Produktionsprozessen eingesetzt. In deutlich kleineren
Mengen kommt es auch zum Mischen von Kihlschmierstof-
fen zum Einsatz sowie in den Kiichen- und Sanitarbereichen.

Das entstehende Abwasser aus Kihlungs- und Sanitar-
bereichen wird wieder in die 6ffentliche Kanalisation
zuriickgeleitet. Olabscheider stellen sicher, dass es zu
keiner Kontamination kommt. Stark verschmutztes
Wasser wird von einem Dienstleister entgegengenom-
men und ordnungsgemadl entsorgt.

WASSER UND ABWASSER, 2022-2024

in m? 2022 2023 2024

Bezug Frischwasser 44.047 43.624 37.194
(aus Fremdbezug), gesamt

Ableitung in das 44.047  43.624 | 37.194
offentliche Kanalsystem

Schutz der
Artenvielfalt

n jingster Zeit zeigen immer mehr Studien,
dass die Artenvielfalt —in Deutschland ebenso
wie international — immer groReren Bedro-
hungen ausgesetzt ist. Als Verursacher gelten
unter anderem der Pestizideinsatz in der Landwirtschaft,
der Raubbau an den tropischen Regenwaldern, der Klima-
wandel und vieles mehr. Da von funktionierenden Okosys-
temen eine Vielzahl lebenswichtiger natlrlicher Prozesse
abhéngen, sehen auch wir als LSV Lech-Stahl Veredelung
eine Verpflichtung darin, die Biodiversitdt in unserem
Einflussbereich so gut zu schiitzen, wie wir kénnen.

Durch MalBnahmen im Wasser- und Abfallmanagement,
die auf unserem zertifizierten Umweltmanagement-
system beruhen, tragen wir dafir Sorge, dass keine unmit-
telbare Gefahrdung fir die Biodiversitdt von unseren
Standorten ausgeht. Keiner unserer Standorte liegt in
oder unmittelbar angrenzend an ein Naturschutzgebiet.



Nachhaltige Produkte

rodukte, die aus Stahl von der LSV Lech-Stahl
Veredelung hergestellt werden, kénnen per
se einen hohen Grad an Nachhaltigkeit fur
sich in Anspruch nehmen. Dies liegt

e am Ausgangsmaterial: nahezu 100 Prozent Stahl-
schrott, im Elektrolichtbogenverfahren erzeugt, mit
einer weitgehend regionalen Lieferkette ohne grofe
Transportwege,

e am zertifizierten Umwelt- und Energiemanagement-
system der drei LSV-Standorte,

e an sozialen Komponenten —von zufriedenen und
sicheren Mitarbeitern bis zum gesellschaftlichen
Engagement der Max Aicher Gruppe.

Wir sorgen zudem aktiv fur die sichere Anwendung der bei
uns erzeugten Produkte. Qualitdt und Produktsicherheit
gehen bei der LSV Hand in Hand. Alle Fihrungskrafte und
ihre Mitarbeiter sind Uber Fragen der sicheren Anwendung
und der Produkthaftung informiert — alle Kunden-, Sicher-
heits- und Umweltanforderungen sind in entsprechenden
Lastenheften festgehalten und werden genauestens ein-
gehalten. Wir beachten selbstverstandlich alle relevanten
Gesetze, Richtlinien und technischen Standards (VDA etc.).

An unserem Kundenspektrum kénnen wir ablesen, dass
unsere Produkte zur Herstellung eines breiten Spektrums
an Anwendungen genutzt werden, die ihrerseits zur Nach-
haltigkeit in ihren Bereichen beitragen. Dazu gehdren zum
Beispiel Befestigungselemente fir Windkraftanlagen on-

= Blankstahl gefast
und offshore und Produkte der Elektromobilitdt — darun-
ter Lenkungskomponenten (Zahnstangen, Lenkritzel) und

Rotorwellensysteme fir Elektroantriebe, vom E-Auto bis
zum E-Bike.
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Mitarbeiter der Produktion

Mitarbeiter & Gesellschaft

Mitarbeiter fordern

Wir wollen unseren Mitarbeitern sichere und verantwortungsvolle
Arbeitsplatze bieten, an denen sie Zufriedenheit und Erflllung

in ihrer Arbeit finden. Gemeinsam setzen wir uns mit allen

Kraften fUr gesunde und sichere Arbeitsbedingungen in unserem
Unternehmen ein. Mit unserem gemeinnutzigen Engagement
wollen wir ein verlasslicher Partner fur die Region sein.
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Attraktives Arbeitsumfeld

Is mittelstandisches bayerisches Unterneh-
men in einer sehr spezialisierten Branche ist
die Qualitat unserer Produkte und Dienstleis-
tungen unabdingbar fir unseren wirtschaftli-
chen Erfolg. Die Qualitat wird maRRgeblich mitbestimmt
durch unsere Mitarbeiter — ihr Know-how, ihre Motiva-
tion, ihre Zufriedenheit, ihre leistungsgerechte Bezah-
lung. Daher setzen wir uns flr ein Arbeitsumfeld ein, das

leistungsorientiert und sicher, aber auch sozial gerecht ist
und die BedUlrfnisse der Mitarbeiter ernst nimmt.

Alle Managementfragen rund um Mitarbeiterthemen
werden durch die Gesamtleitung Personal koordiniert.
Die Verantwortlichkeiten werden im Integrierten Manage-
menthandbuch und in der Prozessbeschreibung Personal-
management beschrieben. Diese Anleitungen umfassen
Einstellungsprozesse ebenso wie die Aus- und Weiter-
bildung sowie das betriebliche Gesundheitsmanagement.

MITARBEITER IM UBERBLICK

jeweils zum 31. Dezember, Kopfe 2022 2023 2024
Mitarbeiter gesamt 311 298 284
davon Frauen 49 55 51
davon Méanner 262 243 233
Unbefristete gesamt 304 292 281
davon Frauen 49 53 52
davon Manner 255 239 229
Befristete gesamt 7 6 3
davon Frauen 0 2 1
davon Manner 7 4 2
Auszubildende gesamt 17 19 18
Leiharbeitnehmer 4 3 1

Die Fluktuation im Unternehmen ist im Allgemeinen nied-
rig und lag in den vier genannen Jahren bei 1,50 Prozent.

Bei der LSV Lech-Stahl Veredelung arbeiteten an ihren
drei Standorten zum Jahresende 2024 284 Mitarbeiter.

Da die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter auch maligeblich
von ihrem Vertragsstatus abhangt, bieten wir bevorzugt
unbefristete Arbeitsplatze an und beschéaftigen grundsatz-
lich nur einen sehr geringen Anteil von Leiharbeitern.

Obgleich wir uns um einen héheren Frauenanteil bemu-
hen, ist unsere Branche traditionell mannlich dominiert:
Etwa 80 Prozent unserer Beschaftigten sind mannlich.
Auch wenn eines unserer zwei Mitglieder der Geschéfts-
fihrung weiblich ist, ist die Fihrungsstruktur des Unter-
nehmens Uberwiegend mannlich.

GESCHLECHTERVERHALTNIS IN LEITUNGSFUNKTIONEN

2022 2023 2024
Personen in Geschéftsfiihrung 2 2
davon Frauen 1 1 1
davon Manner 1 1 1
Prokuristen 2 2 2
davon Frauen 1 1 1
davon Manner 1 1 1
Personen in der Gesamt- 27 35 28
und Teamleitung
davon Frauen 3 4 3
davon Mdnner 24 31 25

Bei unseren Biroarbeitsplatzen bieten wir neben Vollzeit-
auch Teilzeitvertrage an, in der Produktion ist dies nicht
moglich. Dabei sind Teilzeit-Arbeitsverhdltnisse bei der
LSV keineswegs auf Frauen beschrankt, im Gegenteil. In
Teilzeit zu arbeiten, ermdglicht unseren Angestellten eine
bessere Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben,
gerade bei jungen Eltern oder Mitarbeitern mit pflegebe-
dirftigen Familienangehdrigen.
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2024 sind 5 Mitarbeiter in Elternzeit gegangen, jeweils 2
Frauen und 3 Manner. 7 Mitarbeiter sind 2023 aus der
Elternzeit zurtickgekehrt, davon 3 Frauen und 4 Ménner.

BUROANGESTELLTE: VOLLZEIT VERSUS TEILZEIT

2022 2023 2024

Vollzeitbeschaftigte 110 106 104
davon Frauen 26 25 25
davon Méanner 84 81 79
Teilzeitbeschaftigte 29 41 23
davon Frauen 16 25 21
davon Méanner 13 16 2

Die Altersstruktur bei der LSV hat sich in den vergangenen
Jahren nicht wesentlich verandert. Der demografische
Wandel in der Gesellschaft hat sich im Unternehmen
bisher kaum ausgewirkt.

MITARBEITER NACH ALTERSGRUPPEN"

2022 2023 2024

<30 Jahre 74 68 60
davon Frauen 19 18 18
davon Méanner 55 50 42
30-49 Jahre 155 157 147
davon Frauen 23 27 25
davon Manner 132 130 122
250 Jahre 82 73 74
davon Frauen 7 10 10
davon Méanner 75 63 64

"ohne Leiharbeiter

Zu den betrieblichen Leistungen fir unsere Mitarbeiter
zdhlen neben den Weiterbildungsmaoglichkeiten und der
Elternzeitregelung vor allem eine betriebliche Altersversor-
gung, medizinische Vorsorge, Psychologie- und Facharzt-
service Uber FinLers-doQ und Angebote zur Gesundheits-
forderung, JobRad®-Fahrrad-Leasing, im Verwaltungsbe-
reich auch die Moglichkeit zu mobilem Arbeiten. Um Beruf
und Privatleben noch besser zu vereinbaren, konnen Mit-
arbeiter im Verwaltungsbereich in Teilzeit arbeiten oder
flexible Arbeitszeitmodelle in Anspruch nehmen. Unser
Fihrungskraftenachwuchs wird in Form eines Leadership-
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Development aktiv begleitet. Alteren Mitarbeitern bieten
wir die Moglichkeit der Altersteilzeit sowie individuelle
Modelle zur Erleichterung des Berufsausstiegs. Diese
Leistungen gelten fur alle unbefristeten Arbeitsplatze.

Unseren Mitarbeitern verglten wir leistungsgerecht und
wettbewerbsfahig Gehalt bzw. Lohn; die Gehdlter und
Lohne liegen weit Uber dem gesetzlichen Mindestlohn.
Flhrungskrafte haben die Moglichkeit, Gber ihr Grund-
gehalt hinaus eine variable Vergltung zu erhalten, die an
definierte Zielvereinbarungen gekoppelt ist. Ein weiterer
Anreiz, der allen Mitarbeitern offensteht, ist eine Pramie
bei erfolgreicher Vermittlung neuer Mitarbeiter. AuRRer-
dem haben alle Mitarbeiter bis zur oberen Fihrungs-
ebene die Mdglichkeit, bei erfolgreichem Jahresabschluss
eine individuelle Erfolgspramie zu erhalten. Dazu werden
sie von ihren Fihrungskraften quartalsweise mittels
einem Punktesystem bewertet.

Die LSV hat keine tarifliche Bindung. Dennoch arbeiten wir
mit der Arbeitnehmervertretung stets konstruktiv und
ordnungsgemal zusammen. RegelmafRige Management-
Reviews, Besprechungen und Workshops sorgen dafur,
dass der wechselseitige Informationsfluss stets gewahr-
leistet ist. Hinzu kommen interne Kommunikationsme-
dien, wie Rundschreiben, E-Mails, ein interner Newsletter.
Seit Januar 2023 ist die my LSW App die hauptsachliche
Kommunikationsplattform der LSV Lech-Stahlveredelung.
Gibt es Grund zur Beschwerde, kann neben der Arbeit-
nehmervertretung auch eine Beschwerdestelle kontak-
tiert werden.

Chancengleichheit und Vielfalt

Bei der LSV gelten Allgemeine Verhaltensrichtlinien und
ein Verhaltenskodex, der Vielfalt gewdhrleistet und
jegliche Form der Diskriminierung verbietet. In unserem
Unternehmen herrscht Chancengleichheit, unabhangig
von der Herkunft, dem Geschlecht, dem religidsen
Bekenntnis, der sexuellen Orientierung oder anderen Kri-
terien menschlicher Vielfalt. Respekt ist einer unserer zen-
tralen Unternehmenswerte, den wir unter anderem
dadurch definieren, dass wir anderen Menschen ohne Vor-
urteile, sondern mit Toleranz und Fairness begegnen wollen.

Zum Schutz vor Benachteiligungen haben wir eine Beschwer-
destelle bei der LSV eingerichtet und Uber das Allgemeine
Gleichstellungsgesetz informiert. Uber die vergangenen
drei Jahre sind keine Beschwerdefalle zu verzeichnen.
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Azubi an der Anlage

eit Jahren bildet die LSV junge Menschen in

gewerblichen, werkstoffspezifischen und

kaufmannischen Berufen aus. Eine Ausbil-
dung bei einem mittelstandischen Unter-
nehmen wie der LSV ermdglicht den Einblick in viele
Unternehmensbereiche, ohne eine Spezialisierung vor-
wegzunehmen. Unsere technischen Ausbildungsberufe
sind (jeweils m/w/d):

e Elektroniker

e Industriemechaniker

e Maschinen- und Anlagenfihrer

e Werkstoffprifer, Schwerpunkt Metalltechnik

Eine kaufmannische Ausbildung bieten wir fur
(jeweils m/w/d):

e Fachkraft fur Lagerlogistik
e Fachinformatiker fir Systemintegration
e Industriekaufmann

Aufgeteilt auf die drei Ausbildungsjahre haben wir im
Schnitt 18 Auszubildende im Unternehmen.

Bestehenden Mitarbeitern bieten wir ein Spektrum unter-
schiedlicher Weiterbildungsmaoglichkeiten. Der personliche
Bedarf wird in der Regel im Gesprach mit Fihrungskraften
erfragt und budgetiert — dies kdnnen sowohl fachliche wie
auch personliche Weiterentwicklungsmaoglichkeiten sein.
Alle Beschéftigten, unabhangig von ihrem Einsatzbereich,
flhren einmal im Jahr ein Mitarbeitergesprach zur Beurtei-
lung ihrer Leistung und zur Entwicklungsplanung.

AUSZUBILDENDE

2022 2023 2024

Auszubildende gesamt 17 19 18
davon Frauen 4 5 6
davon Méanner 13 14 12

Sicherheit und Gesundheitsschutz

ie Sicherheit und Gesundheit unserer Mitar-
beiter ist eine wesentliche Voraussetzung fir
eine reibungslose Geschaftstatigkeit und
damit auch fir den Unternehmenserfolg.
Nicht zuletzt deshalb, vor allem aber im Interesse unserer
Mitarbeiter selbst setzen wir uns dafiir ein, sie vor arbeits-
bedingten Verletzungen oder Erkrankungen zu schitzen.
Das Integrierte Managementhandbuch der LSV und die

Prozessbeschreibung Arbeitssicherheit beschreiben die
dazu notigen Prozesse und Verantwortlichkeiten. Neben
einer Fachkraft fir Arbeitssicherheit und 15 Sicherheits-
beauftragten haben wir eine externe Firma beauftragt,
die Aufgaben des Brandschutzbeauftragten wahrzuneh-
men. Die Fachkraft fir Arbeitssicherheit berichtet direkt
an die Geschaftsfihrung der LSV.
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Die Arbeitsbedingungen bei der LSV entsprechen jederzeit
den geltenden Vorschriften fir Arbeitsschutz, Arbeitssi-
cherheit und Unfallpravention.

Um die Arbeitsbedingungen weiterhin auf dem derzeiti-
gen sehr guten Niveau zu halten, hat sich die Geschafts-
flhrung gemeinsam mit allen Fihrungskraften dazu ver-
pflichtet,

e geltende Regeln, Vorschriften und Gesetze im Bereich
Arbeitsschutz einzuhalten und fir deren Umsetzung zu
sorgen,

e die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz im
Unternehmen kontinuierlich unter Einbezug der Mitar-
beiter zu verbessern,

e die daflr noétigen Mittel zur Verflgung zu stellen und

e darauf zu achten, dass der Arbeitsschutz in allen rele-
vanten Abldufen des Unternehmens integriert ist.

Um die einzelnen Mitarbeiter bei Arbeitssicherheits-
fragen in der taglichen Arbeit zu unterstitzen, erstellen
wir Gefdhrdungsbeurteilungen fir die verschiedenen
Arbeitsbereiche sowie Einarbeitungskonzepte und fihren
Sicherheitsunterweisungen durch. Um die betrieblichen
Gesundheitsschutzmallnahmen zu unterstltzen, bieten
wir zudem arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
an, die die Mitarbeiter nutzen. Im Rahmen des betriebli-
chen Gesundheitsmanagements gibt es Gesundheitstage,
hieraus resultierend einzelne Workshops und spezifische
Einzelangebote um die Gesundheit der Mitarbeiter zu
erhalten und zu verbessern sowie den Arbeitsplatz besser
zu gestalten. Hier darf auch das wieder aufgenommen
kostenlose Obstangebot nicht fehlen. Ganz nach dem
Motte "An apple a day - keeps the doctor away!". Die Opti-
mierung der Gebdude- und Anlagenplanung erfolgt
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Mitarbeiter bei einer Sicherheitsunterweisung

ebenso praventiv mit Einarbeitung der Ergebnisse aus
dem betrieblichen Gesundheitsmanagement und den
Gefahrdungsbeurteilungen

Die Aufrechterhaltung des Infektionsstufenplans, der
wahrend der Corona-Pandemie entwickelt wurde, zeigt
eine erfolgreiche Pravention und gutes Abfangen von
Krankheitswellen. Dieser Stufenplan wird weiterhin auf-
recht erhalten und angewendet.

Der Arbeitsschutz ist auch ein wichtiges Thema der Fort-
bildung im Unternehmen. Die wesentlichen Trainings-
Bestandteile sind allgemeine Informationen zu Arbeits-
schutz und Brandschutz sowie vertiefende Informationen
zu den spezifischen Arbeitsplatzen und Tatigkeiten.
AulRerdem werden aktuelle Neuerungen (z.B. UFI-Code),
die nicht nur das berufliche Umfeld betreffen, weiterge-
geben. Weitere spezifische Schulungen fiihren wir anhand
von Betriebs- und Arbeitsanweisungen durch.

Trotz aller Vorkehrungen und Schulungen kdnnen arbeits-
bedingte Verletzungen nie gédnzlich ausgeschlossen wer-
den. Die Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle konnten
wir in den vergangenen Jahren stark reduzieren. Die Rate
der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen,
die durch die Berufsgenossenschaft als Berufskrankheit
anerkannt wurden, erfassen wir ebenfalls, dirfen diese
aber aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht angeben.
Todesfélle gab es keine.

ARBEITSUNFALLE

2022 2023 2024
Meldepflichtige Arbeitsunfalle 14 10 7




Gesellschaftliches Engagement
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LSV Mitarbeiter

Is bayerisches Unternehmen sind wir mit
unserer Heimat Bayern tief verbunden. Aus

A diesem Grund sind wir auch Teilnehmer des

Umwelt- und Klimapaktes Bayern der Bayeri-
schen Staatsregierung. Der Umwelt- und Klimapakt Bay-
ern sieht sich selbst als Impulsgeber fir neue Wege,
Methoden und Themenfelder mit dem Ziel einer nachhal-

Auszeichnung
in Gold

£

LSV Lech-Stahl
Vaeredelung GmbH

tigen Entwicklung Bayerns. Hierzu haben die Bayerische
Staatsregierung und die Spitzenverbande der bayerischen
Wirtschaft den Pakt geschlossen. Diese Form des koope-
rativen Umweltschutzes wirdigt den freiwilligen Beitrag
flr Umweltschutz und nachhaltiges Wirtschaften der teil-
nehmenden Unternehmen. In besonderer Anerkennung
und Wirdigung unserer freiwilligen Umweltleistungen hat
uns der Bayerische Staatsminister fir Umwelt und Ver-
braucherschutz die Auszeichnung in Gold verliehen.

Die regionale Flutkatastrophe im Landkreis Donau-Ries

hat im Sommer 2024 auch die LSV und ihre Mitarbeiten-
den getroffen. Die LSV hat unbUrokratisch Betroffene und
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Ehrenamtliche von der Arbeitszeit wahrend des Hochwas-
sereinsatzes freigestellt. Der Kreisfeuerwehrverband
Donau-Ries mit Kreisbrandrat Heinz Mayr wirdigt die
Freistellung mit einer Dankurkunde.

R
e

Werkleiter Herr Maurer

Daruber hinaus liegt uns an der Férderung von Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen. Als langjahriger Ausbil-
dungsbetrieb versuchen wir unsere Unterstitzungsaktivi-
taten in Verbindung mit der Besetzung der Ausbildungs-
stellen zu fokussieren. Wir sind deshalb Partner des
ortlichen Sportvereins FT Jahn Landsberg.
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DANKURKUNDE

I8 HAMEN DS
KREISFEUERWEHRVERBARNDES DXNAL-RIES
SPRECHE ICH

DER FIRMA

L5V Lech-5tahl-Veredlung GmbH
Oberndorf

DANK UKD ANEREENNUNG FOR ME
FREISTELLLUNG IHRER MITARBEITENINEN
WANREND DES BOCHWASSERFINSATIES

10 JUINT 2034 ALS,

Im Rahmen der Neugrindung eines Technologietransfer-
zentrums in Landsberg am Lech haben wir uns an der
Errichtung einer Robo-Arena auf dem Gelande des FT Jahn
Landsberg finanziell beteiligt.

e

Robo-Arena
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GRI 103 Managementansatz 2016 (inklusive 103-1, 103-2, 103-3) 22/23

GRI 403-1 Managementsystem fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 22/23

GRI 403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorfallen 23

GRI 403-3 Arbeitsmedizinische Dienste 22/23

GRI 403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 23

GRI 403-5 Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 23

GRI 403-6 Férderung der Gesundheit der Mitarbeiter 23

GRI 403-7 Vermeidung und Minderung von direkt mit Geschéaftsbeziehungen verbundenen Auswirkungen auf die 23
Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz

GRI 403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen

GRI 404 Aus- und Weiterbildung 2016

GRI 103 Managementansatz 2016 (inklusive 103-1, 103-2, 103-3) 22

GRI 404-1 Durchschnittliche Stundenzahl der Aus- und Weiterbildung pro Jahr und Angestellten 22

GRI 404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten und zur Ubergangshilfe 22

GRI 405 Diversitat und Chancengleichheit 2016

GRI 103 Managementansatz 2016 (inklusive 103-1, 103-2, 103-3) 21

GRI 405-1 Zusammensetzung der Kontrollorgane und der Belegschaft nach Geschlecht, Altersgruppe und anderen 20/21
Indikatoren fiir Vielfalt

GRI 407 Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen 2016

GRI 103 Managementansatz 2016 (inklusive 103-1, 103-2, 103-3) 6,21

GRI 407-1 Geschéftsstandorte und Lieferanten, bei denen das Recht auf Vereinigungsfreiheit und 21
Tarifverhandlungen bedroht sein konnte

GRI 413 Lokale Gemeinschaften 2016

GRI 103 Managementansatz 2016 (inklusive 103-1, 103-2, 103-3) 6, 24

GRI 413-1 Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen Gemeinschaften, Folgenabschatzungen und 24
Forderprogrammen

GRI 413-2 Geschéftstatigkeiten mit erheblichen tatsachlichen oder potenziellen negativen Auswirkungen auf 15
lokale Gemeinschaften

GRI 414 Soziale Bewertung der Lieferanten 2016

GRI 103 Managementansatz 2016 (inklusive 103-1, 103-2, 103-3) 9

GRI414-1 Neue Lieferanten, die nach sozialen Kriterien bewertet wurden 9

GRI 416 Kundengesundheit und -sicherheit 2016

GRI 103 Managementansatz 2016 (inklusive 103-1, 103-2, 103-3) 9

GRI 416-1 Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt- und Dienstleistungskategorien auf die 9
Gesundheit und Sicherheit

———
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GRI-Standards

Seite | Kommentar

GRI 418 Schutz der Kundendaten 2016

GRI 103 Managementansatz 2016 (inklusive 103-1, 103-2, 103-3)

7

GRI 418-1 Begriindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des Schutzes und den Verlust von Kundendaten 7

GRI 419 Sozio6konomische Compliance 2016

GRI 103 Managementansatz 2016 (inklusive 103-1, 103-2, 103-3)

6/7

GRI 419-1 Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich 7

Uber den Bericht

Mit dem vorliegenden Bericht legt die LSV Lech-Stahl Ver-
edelung GmbH zum dritten Mal transparent Kennzahlen,
Ziele und Aktivitaten im Bereich Nachhaltigkeit dar. Die
Zahlen und Daten in diesem Bericht beziehen sich nur auf
die LSV Lech-Stahl Veredelung, nicht auf die Beteiligun-
gen. Der Nachhaltigkeitsbericht wird jahrlich erscheinen.
Die im vorliegenden Bericht dargestellten Inhalte bezie-
hen sich auf das Geschaftsjahr 2024 (1. Januar 2024 bis 31.
Dezember 2024). Zur Vergleichbarkeit wurden relevante
Kennzahlen aus den Jahren 2022 und 2023 aufgenommen.
Relevante Verdnderungen der Organisation oder der Lie-
ferkette im Vergleich zu den Vorjahren fanden nicht statt.
Bei den dargestellten Zahlen sind teilweise Rundungen
vorgenommen worden.

Berichtsstandard

Der Bericht wurde in Ubereinstimmung mit den GRI-Stan-
dards: Option ,Kern“ erstellt. Eine Ubersicht der behandel-
ten GRI-Angaben im GRI-Inhaltsindex finden Sie auf den
Seiten 26—29. Eine externe Verifizierung ist nicht erfolgt.

29

Kontakt

Fragen bezlglich dieses Berichts richten Sie bitte schrift-
lich an: Jonas BiRwanger, Gesamtleiter Qualitat, Umwelt
Energie, jonas.bisswanger@lech-stahlveredelung.de.

Redaktionelle Hinweise

Redaktionsschluss fir diesen Bericht war der 31.05.2025.
Die Veroffentlichung des Nachhaltigkeitsberichts 2024
erfolgte im Juni 2025.

Aus Grinden der einfacheren Lesbarkeit wurde im Bericht
auf eine geschlechterspezifische bzw. -neutrale Differen-
zierung verzichtet und Uberwiegend die mannliche
Bezeichnung verwendet. Entsprechende Begriffe gelten
im Sinne der Gleichstellung grundsatzlich fiur alle
Geschlechtsidentitaten.
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