
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

Standort: Oberndorf am Lech  Start: ab 01.06.2026   Vertragstyp: unbefristet

Starten Sie bei uns – wir suchen Berufseinsteiger, Quereinsteiger aus anderen Berufsbildern und Berufserfahrene.

Sie möchten Technik bewegen, Verantwortung übernehmen und eine Aufgabe, die wirklich zu Ihnen passt? Ob Sie
neu einsteigen, aus einem anderen Beruf kommen oder bereits als erfahrener Maschinenprofi unterwegs sind –
bei uns finden Sie Ihren Platz.
Ihr Einstieg: Begleitet, strukturiert, sicher
Wir lassen Sie nicht allein. Vom ersten Tag an erhalten Sie ein strukturiertes Onboarding und einen persönlichen
Paten, der Sie Schritt für Schritt einarbeitet. Sie wachsen in Ihrem Tempo – und wir unterstützen Sie dabei.
Ihre Aufgaben – passend zu ihrem Erfahrungslevel
 
Für Einsteiger & Quereinsteiger (w/m/d):

Maschinen bedienen und Produktionsabläufe kennenlernen
Materialfluss überwachen und Qualitätsprüfungen durchführen
Schrittweise an die Anlagensteuerung bis hin zur CNC‑Steuerung herangeführt werden

Für Berufserfahrene (w/m/d):

Anlagen in Wärmebehandlung, Blankstahl oder Kurzstückfertigung sicher steuern
Bearbeitungszentren einrichten, optimieren und eigenständig fahren
Qualitätsprüfungen durchführen und Ergebnisse dokumentieren
Störungen analysieren, kleinere Fehler beheben und bei Wartungen unterstützen

Ihr Profil:

Eine technische oder handwerkliche Ausbildung – oder die Offenheit, sich in ein neues technisches Umfeld
einzuarbeiten
Geeignet für Berufseinsteiger, Quereinsteiger aus anderen Berufen sowie erfahrene Fachkräfte
Selbstständige, sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise
Bereitschaft zur Arbeit im rollierenden 3‑Schicht‑System
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten Ihnen:



Umfassende Einarbeitung in einem kollegialen Team
Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben
30 Urlaubstage und Sonderurlaub
Arbeitszeitkonto für flexible Gestaltung
Vielfältige Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
Kostenfreie Bereitstellung und Reinigung der Berufskleidung
Kostenlose Getränke am Arbeitsplatz
Betriebliche Altersvorsorge und Vermögenswirksame Leistungen
Aktives Gesundheitsmanagement
Betriebsarzt und Facharztservice mit FinLers-doQ
Sportangebot über EGYM Wellpass
JobRad-Leasing
Quartalsweiser Tankgutschein in Höhe von 50 €
Gute Verkehrsanbindung und kostenlose Mitarbeiterparkplätze
Mitarbeiter-App
Exklusive Mitarbeiterrabatte durch Corporate Benefits

Bewerben Sie sich jetzt ganz bequem online – wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Ihre Ansprechpartner für Ihre Bewerbung:

Herr Gernot Friele, Tel: 09090 9681-206 oder Frau Melanie Barra, Tel: 09090 9681-306


