
Prozesstechniker Elektrotechnik (m/w/d) SPS

Standort: Oberndorf am Lech, Meitingen oder Landsberg am Lech   Start: ab sofort   Vertragstyp:
unbefristet

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen engagierten Prozesstechniker (m/w/d) Elektrotechnik, der
unsere Produktionsprozesse optimiert, Digitalisierung vorantreibt und die technische Kompetenz unserer drei
Standorte Oberndorf, Meitingen und Landsberg stärkt.
Ihr Einstieg: Begleitet, strukturiert, sicher
Wir lassen Sie nicht allein. Vom ersten Tag an erhalten Sie ein strukturiertes Onboarding und einen persönlichen
Paten, der Sie Schritt für Schritt einarbeitet. Sie wachsen in Ihrem Tempo – und wir unterstützen Sie dabei.
 
Ihre Aufgaben

Optimierung und Weiterentwicklung elektrotechnischer Prozesse, Steuerungen, Automatisierungen und
SPS‑Systeme
Digitalisierung und Automatisierung der Wissens- und Prozessdatenerfassung sowie Bewertung und
Einführung neuer Technologien
Unterstützung bei der Fehleranalyse und -behebung steuerungstechnischer Störungen sowie Mitarbeit an
einer vorbeugenden Anlagenstrategie
Fachliche Mitarbeit in Entwicklungs‑, Verbesserungs‑ und Reklamationsprojekten
Erstellung, Pflege und Überwachung elektrotechnischer Dokumentationen sowie Schulung der
Instandhaltung an allen Standorten

Ihr Profil:

Fundierte Grundlagen in Elektrotechnik, Produktionsprozessen, Mess- und Prüftechnik sowie Statistik
(Staatlich geprüfter Techniker (w/m/d) – Elektrotechnik oder vergleichbar)
Basiswissen in Digitalisierung/Data Science; Erfahrung in statistischer Versuchsplanung wünschenswert
Kenntnisse im Projektmanagement
Sicherer Umgang mit Microsoft Office; idealerweise Erfahrung mit Prozessdatenerfassung (z. B. iba) und
SPS‑Programmierung (z. B. TIA)
Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse
Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie ein proaktives, strukturiertes und sicheres Auftreten
Regelmäßige Mobilität zwischen unseren drei Standorten, Landsberg am Lech, Meitingen und Oberndorf
am Lech

Wir bieten Ihnen:



Umfassende Einarbeitung in einem kollegialen Team
Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben
30 Urlaubstage und Sonderurlaub
Arbeitszeitkonto für flexible Gestaltung
Vielfältige Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
Kostenfreie Bereitstellung und Reinigung der Berufskleidung
Kostenlose Getränke am Arbeitsplatz
Betriebliche Altersvorsorge und Vermögenswirksame Leistungen
Aktives Gesundheitsmanagement
Betriebsarzt und Facharztservice mit FinLers-doQ
Sportangebot über EGYM Wellpass
JobRad-Leasing
Quartalsweiser Tankgutschein in Höhe von 50 €
Gute Verkehrsanbindung und kostenlose Mitarbeiterparkplätze
Mitarbeiter-App
Exklusive Mitarbeiterrabatte durch Corporate Benefits

Bewerben Sie sich jetzt ganz bequem online – wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Ihre Ansprechpartner für Ihre Bewerbung:

Herr Gernot Friele, Tel: 09090 9681-206 oder Frau Melanie Barra, Tel: 09090 9681-306.


